
แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ดำเนินการแล้ว  

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง 

ดำเนินการแล้ว  

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการ หรือประกาศ  รับโอนย้ายข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการประเภทอ่ืน 

ดำเนินการแล้ว  

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดหนองบัวลำภู 

ดำเนินการแล้ว  

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ดำเนินการแล้ว  

๒. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี 

ดำเนินการแล้ว  

2.2 ส่งเสริมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง มีการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับ
หน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรภายนอก  ตามความเหมาะสม
กับตำแหน่ง 

ดำเนินการแล้ว  

2.3 ส่งเสริมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง มีการเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online learning) 

ดำเนินการแล้ว  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 ๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน

หน่วยงานที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลด่านช้าง 

ดำเนินการแล้ว  

3.ด้านการรักษาไว้ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในแต่ละตำแหน่งหรือสายงาน ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 

ดำเนินการแล้ว  

3.2 จัดให้มีการบันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการแล้ว  

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

ดำเนินการแล้ว  

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

ดำเนินการแล้ว  

๓.๕ จัดให้มีการยกย่องชมเชยบุคลากร ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ
โดยทั่วกัน 

ดำเนินการแล้ว  

3.6 จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน  ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน และด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
 

ดำเนินการแล้ว  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ เหมาะสมกับหน้าที่
รับผิดชอบ และความรู้ ความสามารถ รวมทั้งควบคุม 
กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

ดำเนินการแล้ว  

4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

ดำเนินการแล้ว  

4.3 ส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น  มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน และความเท่าเทียมทางความคิด 
 

ดำเนินการแล้ว  

 


