
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

และ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ของ 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

 

 

 

 

   



 

 

คำนำ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ร่วมกับหน่วยงาน
กำกับติดตามการดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับ
ทราบถึงสถานการณ์เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งส่งเสริมและ
พัฒนาให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำผลการประเมินไปใช้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการ และการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน 
นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ยังได้รับการ
กำหนดให้เป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดของแผนแม่ บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) นั้น 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการจนสำเร็จตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด โดยได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไปเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 

เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลด่านช้างให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี ้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านช้าง จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน อันเป็นการยกระดับการ
ดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 

 

        งานนิติการ สำนักปลัด  

  องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

    สิงหาคม 2567 
 

 

 

 



 

 

หัวข้อ 

1. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
4. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินฯ 
5. ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ จากผู้ตรวจประเมิน       
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1. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ
๒๕๖7 ประกอบด้วย ๑๐ ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๓ เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสารการ 
ตัวชี้วัดที่ 8 ปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
9.2 การบริหารงาน 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 40 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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2. ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 
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คะแนนรายตัวชี้วัด 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลด่านช้าง ในภาพรวมมีระดับคะแนน 98.06 จัดอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

๒. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่  
ด้านการใช้อำนาจ ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และด้านการป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนน 100 

๓. ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูลมีระดับคะแนน 90.71 
๔. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  มีระดับคะแนน 99.78 
๕. ผลประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีระดับคะแนนส่วนที่ 1 100 และส่วนที่ 2 99.87 และ  
๖. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีระดับคะแนน 95.36 
๗. เมื่อเทียบจากระดับผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มีผลการประเมินเพ่ิมข้ึน 12.76 คะแนน  
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 แยกรายประเด็น 

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็น ผลการ

ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธกีาร ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
การติดตาม 

ประเมินผล 
E7 หน่วยงานเปิด
โอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วน ร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงาน 

96.97 -ผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายมี 
ความเห็นว่าหน่วยงาน ยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกเข้าไปมี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน/ 
การให้บริการของ 
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
เท่าท่ีควร 

-เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงานเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงาน /การ
ให้บริการของ 
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

- จัดทำแบบสอบถามความพึง
พอใจของประชาชนและ
ข้อเสนอแนะทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
โครงการ 
- จัดให้ประชาชนเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการรับฟังการประชุมสภา
ท้องถิ่น 
-จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนต่อการร่าง
กฎหมายใช้บังคับในท้องถิ่น  

สำนักปลัด/
กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน การ
ประชุม 
ประจำเดือน/
รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
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2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็น ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธกีาร ผู้รับผิดชอบ/ ผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
การติดตาม 

ประเมินผล 
o13 E–Service 100 - มีช่องทางการให้บริการ

ประชาชนในระบบ E-
Service ที่สามารถใช้งาน
ได้ แต่ในทางปฏิบัติยังคง
มีการใช้งานระบบน้อย
มาก 

- เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ระบบ
การ ให้บริการ E-
Service ให้ประชาชน
ทราบและเข้าถึงได้มาก
ขึ้น 

- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการ สำหรับผู้ติดต่อรับ
บริการหรือผู้มาติดต่อ
ประกอบด้วยชื่องาน ,วิธีการ
ขั้นตอน การให้บริการ E-
service 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ
การ ให้บริการ E-service / 
ขั้นตอนและ ระยะเวลาการ
ให้บริการ และทำการติด 
ประชาสัมพันธ์ในจุดที่ให้บริการ 
-ประชุมสร้างความเข้าใจในการ
ใช้บริการให้กับประชาชนและ
ผู้นำชุมชนตามโอกาสต่างๆ 

สำนักปลัด จัดทำคู่มือการ
ใช้ E-service 
และสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ภายในไตร
มาสที่ 2 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน การ
ประชุม 
ประจำเดือน/ สถิติ
การให้บริการ
ประชาชนใน
ช่องทางออนไลน์ 

e9 ท่านเคยใช้งาน
ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

100 ประชาชนที่ตอบ
แบบสอบถามเคยใช้งาน
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงาน 

รักษามาตรฐานการ
ให้บริการและ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบอย่าง
ทั่วถึง  

พัฒนาและปรับปรุงระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 
สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

สถิติการให้บริการ
ประชาชนใน
ช่องทางออนไลน์ 
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3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธกีาร ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
การติดตาม 

ประเมินผล 
e4 หน่วยงานมี
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

100.00 - หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย แตผู่้
มาติดต่อบางส่วนไม่ทราบ
ว่ามีเว็บไซต์ มีช่องทางการ 
เผยแพร่ข้อมูลในสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook 
เป็นต้น  

- พัฒนาและปรับปรุง
ระบบการให้บริการ 
ช่องทางการให้บริการที่ 
หลากหลาย สะดวกต่อ
การใช้งาน 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ของ
หน่วยงานให้มากขึ้น
ผ่านช่อง ทางการ
เผยแพร่ข้อมูลที่
หลากหลาย  

- ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ ให้กับผู้มาติดต่อและ 
ติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ไว้
บริเวณท่ีให้บริการ  
- จัดทำช่องทางสอบถามที่
สามารถ ตอบคำถามได้อย่าง
รวดเร็ว เช่น Messenger Live 
Chat Line  

ทุกส่วนงาน ปีงบประมาณ 
2568 

สถิติการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

100 - ผู้มาติดต่อให้ ความเห็น
ว่าข้อมูลข่าวสารที่
หน่วยงาน เผยแพร่มีความ
ชัดเจนและครอบคลุมทุก
ภารกิจ ของหน่วยงาน 

- รักษามาตรฐานการ
ให้บริการข้อมูลแก่
ประชาชน 

- ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของ หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
-มอบหมายผู้รับผิดชอบของแต่
ละ กลุ่มงาน จัดทำข้อมูล
ข่าวสารที่ ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ ทราบ 
และเผยแพร่เป็นประจำ 

ทุกส่วนงาน ปีงบประมาณ 
2568 

สถิติการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน/ แบบ
ประเมินความพึง
พอใจในการ
ให้บริการ 
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4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธกีาร ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
การติดตาม 

ประเมินผล 
i10 ในหน่วยงาน
ของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

100 - เจ้าหน้าที่ของ หน่วยงาน
ทราบถึง หลักเกณฑ์การ
ขอยืมใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการเป็นอย่างดี  

- รักษามาตรฐานและ
กำหนดแนวทางและ
สร้างการรับรู้ การใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

-จัดทำคู่มือ/ชี้แจงขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติ ในการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สิน พร้อมทั้งจัดทำเป็น
แผนผังติดประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงาน  

งานพัสดุ
กองคลัง 

ปีงบประมาณ 
2568 

ทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน 

i11 ในหน่วยงาน
ของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่นำ
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด  

100 - เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง มี
ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ 
ตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการ เพื ่อป้องกัน
ไ ม ่ ใ ห ้ ม ี ก า ร  นำ ไป ใ ช้
ประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม 
ห ร ื อพวก  พ ้ อ ง  อย ่ า ง
สม่ำเสมอ 

- รักษามาตรฐานกำกับ
ติดตาม ให้บุคลากร
ภายใน หน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืม 
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
ตลอดจนการ กำกับ
ดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือป้องกัน 
ไม่ให้นำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่กำกับดูแล
และ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ อย่างสม่ำเสมอ - 
ในแต่ละกลุ่มงานจัดทำรายงาน
การ ยืมทรัพย์สินราชการและ
รายงานใน การประชุม
ประจำเดือน - ผู้บริหาร กำชับ 
กำกับติดตาม ให้ บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขอ 
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง 
ถูกต้อง 

งานพัสดุ
กองคลัง 

ปีงบประมาณ 
2568 

ทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน 
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5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธกีาร ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
การติดตาม 

ประเมินผล 
i4 หน่วยงานของ
ท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

100 - บุคลากรใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

-สร้างค่านิยมและรักษา
มาตรฐานในใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

- มอบนโยบายในประชุม
ประจำเดือน เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

ทุกส่วนงาน ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 ทุก
รอบการ
ประชุม
ประจำเดือน 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน การ
ประชุม 
ประจำเดือน 

o17 รายงาน
สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

0 ไม่แสดงการรวมจำนวน
รายการจัดซื้อจัดจ้างฯ - 
ไม่แสดงเลขประจำตัวผู้
เสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับ
คัดเลือก 

จัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี
ให้มีองค์ประกอบข้อมูล
ที่ถูกต้องและครบถ้วน 

กำชับงานพัสดุให้จัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีให้มี
องค์ประกอบข้อมูลที่ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

ไตรมาส 1 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี 
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6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
ประเด็น ผลการ

ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธกีาร ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
การติดตาม 

ประเมินผล 
i9 การบริหารงาน
บุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่ง
หรือไม่ 

100 - เจ้าหน้าที่มีความเห็น ว่า
ผู้บังคับบัญชาไมม่ีมีการให้
หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

สร้างกระบวนการ
ควบคุมการใช้อำนาจ 
โดยแสดงหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลทั้ง 5 
หลักเกณฑ์ ให้ยึดถือ
ปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด 
1. หลักเกณฑ์การสรร
หาและแต่งตั้ง บุคลากร 
2. หลักเกณฑ์การบรรจุ
และแต่งตั้ง บุคลากร 3. 
หลักเกณฑ์การพัฒนา
บุคคล 4. หลักเกณฑ์
การประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ 5. การ
ให้คุณให้โทษและการ
สร้าง ขวัญกำลังใจ 

- กำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ หน่วยงาน และ
กำหนดแนวทางการ มอบหมาย
งาน การจัดทำตัวชี้วัดที่ ชัดเจน 
ทั้งผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน 
รับทราบร่วมกัน  
- กำกับติดตามและรายงานผล
การขับเคลื่อนนโยบายหรือ
แผนการ บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของหน่วยงาน 

งานบุคลากร ปีงบประมาณ 
2568 

รายงานผลการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนการ 
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ของหน่วยงาน 
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7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธกีาร ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
การติดตาม 

ประเมินผล 
i15 ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

100 - เจ้าหน้าที่มีความเชื่อมั่น
ที่จะแจ้งให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อ ส่วนงานที่
เกี่ยวข้องหรือยังขาดความ
เชื่อมั่นว่า หน่วยงานจะมี
การตรวจสอบและลงโทษ 
อย่างจริงจัง 

สร้างความเชื่อม่ันใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน 
 

- เก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องให้
เป็นความลับ  
-จัดทำแนวปฏิบัติสำหรับการ
จัดการ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตที่ชัดเจน มี ช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึง ได้
ง่าย และสร้างความมั่นใจแก่ผู้ 
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูล เป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ ร้องเรียน 
รวมถึงมีการตรวจสอบและ 
ลงโทษอย่างจริงจัง 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

ปีงบประมาณ 
2568 

รายงานผลการ
สอบสวน 
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4. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านช้างมีข้อจำกัดในการดำเนินงานดังนี้ 

1. ความเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการตอบประเมิน OIT  ทำให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถ
จัดทำเอกสารการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้สอดคล้องได้ครบทุกประเด็นตามที่กำหนด 

2. ระบบการประเมิน ITA ล่มในบางโอกาส ทำให้การลงข้อมูลไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 

5. ข้อเสนอแนะ 
 5.1 ข้อเสนอแนะหน่วยงาน 
 1.) ศึกษารายละเอียดและประสานสำนักงาน ป.ป.ช.ให้ช่วยตรวจสอบความถูกต้องของการลงข้อมูล OIT 
 2.) วางแผนการลงข้อมูลในระบบล่วงหน้า และลงข้อมูลให้ทันก่อนช่วงระบบปิด 
 5.2 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุจากผู้ตรวจประเมิน 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มี
ค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 98.06 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วีดที่ 3. การใช้อำนาจ  ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2. การใช้อำนาจ 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามท่ี
มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ข้อ I5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัด
ให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ
กำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใช้
จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพ
การดำเนินงาน และตัวชี้วัด 8. การปรับปรุงการทำงาน 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามท่ี
มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 ข้อ e2 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า

เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติ ดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื ่อร ูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

และข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัด

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมิน
มีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

1. ตัวชี ้ว ัดย่อย การบริหารงานและงบประมาณ ได้แก่ ประเด็น แผนการดำเนินงานและ
งบประมาณ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหากา รกำกับ
ติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที ่ผ่านมา ที ่มี
รายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพ่ือให้ 
 



 

 

-15- 
สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

2. ตัวชี้วัดย่อย การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ หน่วยงาน
ควรจัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้อง
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้
สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ เพ่ือกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 


